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Etiske retningslinjer for leverandører 
Menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 

Som leverandør for DC Resources vil vi overholde alle krav i Åpenhetsloven. 

Dette innebærer å fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i 
forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjon om 
hvordan man håndterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. 

For mer informasjon: Åpenhetsloven 

Overholdelse av lover 

Som leverandør for DC Resources vil vi overholde alle gjeldende lover og regler. 

Feil betaling 

Som leverandør for DC Resources vil vi ikke, for å oppnå eller beholde forretning eller noen fordeler i 
virksomheten, tilby, love eller gi noen upassende fordeler til en offentlig tjenestemann (eller en tredjepart) for 
å gjøre den offisielle handlingen eller avstå fra å opptre i forhold til utførelsen av hans/hennes offisielle 
oppgaver. Dette gjelder uansett om fordelen tilbys direkte eller gjennom en mellommann. 

Gaver, gjestfrihet og utgifter 

Som leverandør til DC Resources vil vi ikke tilby, direkte eller indirekte, til DC Resources ansatte eller 
representanter eller noen som er nært knyttet til dem gaver, bortsett fra reklameartikler av minimal verdi som 
normalt bærer en firmalogo. 

Gjestfrihet som sosiale arrangementer, måltider eller underholdning kan tilbys hvis det er årsak til 
forretningsvirksomhet, men kostnaden må holdes innenfor rimelige grenser. Reiser, overnatting og andre 
utgifter for den enkelte som representerer DC Resources betales alltid av DC Resources 

Gjestfrihet, utgifter, gaver eller andre tjenester skal ikke tilbys eller mottas i situasjoner med anbud, evaluering 
eller tildeling. 

Interessekonflikt 

Som leverandør til DC Resources vil vi og våre ansatte ikke delta i eller søke å påvirke noen beslutning under 
omstendigheter som kan gi opphav til en faktisk eller opplevd interessekonflikt. Slike omstendigheter kan være 
en forretningsinteresse eller en personlig interesse i gjenstanden – økonomisk eller på en annen måte – direkte 
eller gjennom noen nært beslektede. Hvis vi blir klar over en potensiell interessekonflikt, vil vi straks varsle DC 
Resources. 

Minimums alder for arbeidskraft 

Som leverandør til DC Resources skal vi ikke ansette barn under 15 år. Hvis barnet er sikret retten til utdanning, 
lek, hvile eller familieliv, kan det gjøres begrensede unntak hvis dette klart er til det beste for barn. 

Tvangsarbeid 

Som leverandør til DC Resources vil vi ikke engasjere eller ansette mennesker mot egen fri vilje, og det vil heller 
ikke være nødvendig med personell «innskudd» eller identitetspapirer ved oppstart. 
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Foreningsfrihet og rett til kollektive forhandlinger 

Som leverandør til DC Resources erkjenner vi at våre ansatte har rett til å være – eller avstå fra å være – 
fagforening medlemmer og å være representert i tariffavtaler. I land der disse rettighetene er begrenset, vil 
våre ansatte uansett ha rett til å påvirke deres arbeidssituasjon. 

Arbeidstid 

Som leverandør til DC Resources vil vi overholde lokale lover eller avtaler om arbeidstid. 

Lønn 

Som leverandør til DC Resources vil vi sørge for at lønn betalt til ansatte og innleid arbeidskraft blir ansett som 
rettferdig. 

Sysselsettingspraksis 

Som leverandør til DC Resources vil vi behandle våre ansatte likt og rettferdig. Vi godtar ikke noen form for 
trakassering eller diskriminering. 

Minoritetsrettigheter 
Som leverandør til DC Resources anerkjenner og respekterer vi den spesielle betydningen av urfolk og 
stammefolkets sosiale, kulturelle, religiøse og åndelige verdier og praksis og deres forhold til landet eller 
territoriene. I den grad vårt arbeid kan påvirke urfolk, vil en prosess for å minimere og håndtere slike 
påvirkninger gjennomføres. 

Sikkerhetsressurser 

Som leverandør til DC Resources vil vi overholde strenge krav til valg av sikkerhetskontraktører for å unngå 
menneskerettighetsrisiko i land der sikkerhetsfirmaer ikke er riktig regulert. 

Miljø 

Som leverandør til DC Resources vil vi arbeide i henhold til internasjonalt anerkjente miljødelsprinsipper og 
sikte på kontinuerlig forbedring. Vi vil overholde nasjonal miljølovgivning og utslippstillatelser. Vi vil arbeide for 
å oppnå energieffektivitet og minimere skadelig utslipp, utslipp og avfallsproduksjon i et livssyklusperspektiv. 

Helse og sikkerhet 

Som leverandør til DC Resources vil vi arbeide ambisiøst, gjennom kontinuerlig forbedring, for et sunt 
arbeidsmiljø og sikker oppførsel i henhold til internasjonalt anerkjente helse- og sikkerhetsstyringsprinsipper og 
praksis og gjeldende lov. 

Valg av forretningspartnere, agenter og andre mellommenn 

Som leverandør for DC Resources vil vi fremme at potensielle forretningspartnere, agenter og mellommenn 
vedtar prinsippene beskrevet i denne leverandørerklæringen. 

Standarder ovenfor egne leverandører.   

Som leverandør til DC Resources vil vi fremme implementeringen av prinsippene i denne 
leverandørerklæringen ovenfor egne leverandører. 
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Code of Conduct for Suppliers 
Human rights and decent working conditions 

As a supplier to the DC Resources, we will comply with all requirements in the Transparency Act. 

This involves promoting respect for basic human rights and decent working conditions in connection with 
production of goods and the provision of services, and ensuring the public has access to information on 
handling of negative consequences for basic human rights and decent working conditions. 

For more information: Transparency Act 

Compliance with Laws 

As a supplier to the DC Resources, we will comply with all applicable laws and regulations. 

Improper Payments 

As a supplier to the DC Resources, we will not, in order to obtain or retain business or any advantage in the 
conduct of business, offer, promise or give any improper advantage to a public official (or a third party) to 
make the official act or refrain from acting in relation to the performance of her/his official duties. This applies 
regardless whether the advantage is offered directly or through an intermediary. 

Gifts, Hospitality and Expenses 

As a supplier to the DC Resources we will not offer, directly or indirectly, to the DC Resources employees or 
representatives or anyone closely related to them gifts except for promotional items of minimal value normally 
bearing a company logo. 

Hospitality such as social events, meals or entertainment may be offered if there is a clear business reason, but 
the cost must be kept within reasonable limits. Travel, accommodation and other expenses for the individual 
representing the DC Resources will always be paid by the DC Resources. 

Hospitality, expenses, gifts or other favors shall not be offered or received in situations of contract bidding, 
evaluation or award. 

Conflict of Interest 

As a supplier to the DC Resources we, and our employees, will not take part in or seek to influence any decision 
under circumstances that can give rise to an actual or perceived conflict of interest. Such circumstances may be 
a business interest or a personal interest in the subject matter – economically or otherwise – directly or 
through someone closely related. If we become aware of a potential conflict of interest we will, without delay, 
notify the DC Resources. 

Minimum Age of Labour 

As a supplier to the DC Resources we shall not employ children below the age of 15. If the child is secured the 
right for education, play, rest and family life, limited exceptions may be made if this is clearly in the best 
interests of the child. 

Forced Labour 

As a supplier to the DC Resources we will not engage or employ people against their own free will, nor will 
personnel be required to lodge «deposits» or identity papers upon commencing employment. 
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Freedom of Association & Right to collective Bargaining 

As a supplier to the DC Resources we recognize that our employees are entitled to be – or refrain from being – 
union members and to be represented in collective bargaining agreements. In countries where these rights are 
restricted our employees will anyway have the right to influence their work situation. 

Working Hours 

As a supplier to the DC Resources we will comply with local law or agreements regarding working hours. 

Wages 

As a supplier to the DC Resources we will ensure that wages paid to employees and hired labour are considered 
fair. 

Employment Practices 

As a supplier to the DC Resources we will treat our employees equally and fairly. We will not accept any form 
of harassment or discrimination. 

Minority Rights  
As a supplier to the DC Resources, we recognize and shall respect the special importance of the social, cultural, 
religious and spiritual values and practices of the indigenous and tribal peoples and their relationship with the 
land or territories. To the extent that our work can influence indigenous peoples, a process to minimize and 
deal with such influences will be implemented. 

Security Resources 

As a supplier to the DC Resources, we will observe strict requirements for the selection of security contractors 
to avoid human rights risks in countries where security firms are not properly regulated. 

Environment 

As a supplier to the DC Resources, we will work according to internationally recognized environmental 
management principles and aim for continuous improvement. We will comply with national environmental 
legislation and discharge permits. We will work to achieve energy efficiency and minimize harmful discharge, 
emissions, and waste production in a lifecycle perspective. 

Health and Safety 

As a supplier to the DC Resources, we will work ambitiously, through continuous improvement, for a healthy 
work environment and safe and secure conduct according to internationally recognized health and safety 
management principles and practices and applicable law. 

Selection of Business Partners, Agents and other Intermediaries 

As a supplier to the DC Resources, we will promote that potential business partners, agents and intermediaries 
adopt the principles set forth in this Supplier Declaration. 

Standards towards own Suppliers 

As a supplier to the DC Resources, we will promote the implementation of the principles set forth in this 
Supplier Declaration towards own suppliers. 


